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Программа-практикум: 
Наставничество 
работы с «HeadHunter» 
 

ВАЖНЕЕ НАВЫКИ, А НЕ ЗНАНИЯ



Причины, 
почему стоит учиться работать с hh.ru? 

ОСОБЕННОСТЬ НАШИХ КУРСОВ: 

1. Самые современные технологии. 

2. Индивидуальный подход. Погружение в Вашу ситуацию. 

3. Ориентир на навыки, а не просто знания. 

Самая большая база 
кандидатов: от IT до 
рабочих

Кандидаты 
активнее, чем в 
других источниках



СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ: 

ПЕРВЫЙ МОДУЛЬ - ОПИСАНИЕ ПРОДАЮЩЕЙ ВАКАНСИИ 

Как создавать вакансии, на которые хотят откликаться релевантные кандидаты. 

ВТОРОЙ МОДУЛЬ - ПОИСКОВЫЕ ЗАПРОСЫ X-RAY 

Как делать запросы в поисковой строке на языке кода hh.ru (без знаний 
программирования). 

ТРЕТИЙ МОДУЛЬ - ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С КАНДИДАТОМ 

Механика коммуникаций, позволяющая получить лучшую конверсию в диалог с 
кандидатом. 

Что в итоге будете уметь: 

За неделю закрывать даже 
сложные вакансии

В два раза экономить бюджет 
на поиск

Экономить на зарплате новых 
сотрудников до 30%

http://hh.ru


Условия программы: 

Контакты для связи: 

 

+79100079909 (WhatsApp) 
hr@onlinepersonal.ru

3 онлайн-встречи по 1,5 часа 

2 недели обратной связи 

25 000 рублей 

tel:+79100079909
mailto:hr@onlinepersonal.ru
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