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ДАВАЙТЕ ЗНАКОМИТЬСЯ

• Официальный партнёр крупнейших мировых
корпораций из списка Forbes (Microsoft Corp.и др) 

• Партнёр крупных Российских IT корпораций
(Mail.ru, Yandex и др)

• Партнер крупнейших холдингов (НЛМК, 
Норникель и др)

• Автор инструментов для рекрутеров (Smart 
Talent Search, Job-Panel)

• Преподаватель MBA и Президенской программы
по Управлению человеческими ресурсами (НИУ
ВШЭ) 
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Структура
курса

Section 1: Современные тренды рынка
труда

Section 3: Погружение в хантинг

Section 2: Создание Целостного
предложения
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Section 4: Подготовка базы для
хантинга

Section 3: Собственно сам Хантинг



Главный тренд
рынка труда 2021

Коренным образом
изменилась мотивация

Люди не работают ради
жизниобеспечения



58%
Кандидатов выбирают
баланс между работой
и личной жизнью

Приоритет при
выборе работы в
2021

Топ2
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И как следствие

Запрашиваемый уровень
зарплаты очень часто
отражает уровень "не
интереса" к вакансии и
является фильтром отсева
предложений



КЛЮЧЕВЫМ ФАКТОРОМ
ХАНТИНГА
СТАНОВИТСЯ

Целостное предложение, делающее
вашу компанию уникальной для
кандидата
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Погружение в
Хантинг

Успешные Кейсы из практики, 
которые позволяют понять
механику Хантинга
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Готовим базу
для Хантинга

• Сферы
• Компании
• Конкретные Люди
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Собираем
информацию по
каждой цели

• HH.RU
• Социальные сети
• Специальные инструменты и боты
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Коммуницируем

Звонок или письмо?
Первое сообщение, что
пишем. Как начинаем
разговор, что говорим. 
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ГОТОВИМ
ПРЕДЛОЖЕНИЕ
• Миссия для человечества
• Кейс для отрасли
• Значение для компании
• Ресурсная база
• Условия для работы

КАКОЙ КЕЙС ПРЕДСТОИТ
СДЕЛАТЬ КАНДИДАТУ?
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РАБОТА С
ВОЗРАЖЕНИЯМИ

В каком случае появляются
возражения? Как вообще не
допускать возражения?

Возражения по зарплате. Как с
ними работаем?
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Онбординг после
Хантинга

Как требовать с того, кого
так долго зазывали? 
Сопротивление команды
новому ТОПу или Эксперту



Спасибо
занимание

Website

www.it-recruiting.ru

Phone Number

+7 910 007 9909

Email Address

it-school@onlinepersonal.ru
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